
ISKN 200  

 

 

 

 

 

2024 ISKN 200 

(외국인 유학생 코리아 네트웍스)  
 

 

 

 

 

 

 

2024년 8월 22일(목), 오전 10시 – 오후 1시 20분 

웨스틴 조선 서울 호텔 그랜드볼룸 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ISKN 200  

 

■ 추진배경 및 동향 

▶ 우수 외국인 유학생의 유치·취업·정주의 선순환 체제 구축 

- 외국인 유학생 10년간 연평균 9.2% 증가에도 국내 취업 및 정착 제한적 

- 대학원 졸업 후 국내 진학·취학 희망 55.5% → 본국 귀환은 2021년 8%p 증가 

- 외국인 유학생은 한국어와 문화에 익숙한 글로벌 고급 인력 

 

▶ 수요와 공급이 맞물린 네트워크 형성 필요 

- 기업 내 선배(동일 언어)들의 네트워크를 활용, 전공 분야별 대학과 기업을 매칭 

- 특히 인력난이 심한 지역 경제 거점 도시를 중심으로 대학·지자체·기업을 연결 

 

■ 추진목표 

▶ 200·10 

- 연간 행사 진행. 연간 200명 유망 외국인 유학생, 10년간 인재 확보로 대한민국 외국 인재 

모범 활용 네트워크 구축. 진행 과정에서 지역 거점, 기업 수요 등을 고려해 확대, 개편 방안 마

련  

 

■ 행사개요 

 행사명: 2024 ISKN(외국인 유학생 코리아 네트웍스) 200 

 일  시: 2024년 8월 22일(목) 오전 10시 – 오후 1시 20분 

 장  소: 웨스틴 조선 서울 호텔 그랜드볼룸 

 참석대상: 국내 주요 대학 이공계 관련 전공 유학생 200여명, 기업, 정부 관계자 

 주  최: 이투데이 

 후  원: 교육부, 산업통상자원부, 고용노동부 등 

* 위 내용은 운영상황에 따라 변동될 수 있습니다. 
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■ 프로그램(안) 

시간 내용 

09:00~10:00 

(30’) 
접수 VIP 네트워킹 리셉션 

개 회 

10:00~10:20 

(20’) 

인사말 김덕헌 이투데이 대표이사 

축사 

한덕수 국무총리 

이정식 고용노동부장관 

촬영 기념촬영 

10:20~10:40 

(20’) 

주제 

발표 

"글로벌 산업경쟁력 강화를 위한 해외 인력 활용방안" 

한국무역협회 정책연구실 

10:40~11:40 

(60’) 
발표 

삼성전자 외국인 임직원 또는 HR 담당 임원 

SK 외국인 임직원 또는 HR 담당 임원 

LG 외국인 임직원 또는 HR 담당 임원 

현대자동차그룹 외국인 임직원 또는 HR 담당 임원 

11:40~12:00 

(20’) 
토론식 Q&A 

12:00~13:10 

(70’) 
오찬 

전공 산업별(6개 부문) 멘토링 진행 

테이블별 해당분야 기업 멘토가 동석하여 자유롭게 소통 

13:20 폐 회 

* 위 프로그램 및 연사는 운영상황에 따라 변동될 수 있습니다. 

 

■ 문의: 이투데이 전략사업부 02-799-2683 

 

 

 

 

 

 


